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Inleiding Dit jaarplan is het 5e schoolplan jaar. In feite bestaat een schoolplan uit 4
jaarplannen. Door achterstanden die we door corona hebben opgelopen in de
schoolontwikkelingen hebben we gekozen voor de mogelijkheid om dit
schoolplan 2019-2023 uit te breiden met 1 jaar. Dit biedt ons de mogelijkheid
om alles goed af te ronden en het nieuwe schoolplan 2024-2028 te ontwikkelen.
Om die reden is het een beknopt jaarplan waarin we focussen op borging en
voort te bouwen op de voorgaande jaarplannen.

Speerpunten

1. We werken deze schoolplan periode aan het vergroten van onze vaardigheden om beter zicht te krijgen op de
doorgaande ontwikkeling van kinderen. Dit door bovenal de cognitieve onderwijsresultaten diepgaander te
analyseren, waardoor we resultaten halen die passen bij onze leerlingpopulatie en dus bij het kind. Een veilig klimaat
ondersteund door een rijke, uitdagende leeromgeving is daarvoor een randvoorwaarde. Het is onze uitdaging om
samen met de kinderen talenten te ontdekken en verder te ontwikkelen. Zo kan ieder kind ervaren dat het bijzonder
en waardevol is.

2. We borgen de veranderingen die we in voorgaande schoolplanperiode in gang hebben gezet: we blijven werken
aan het vergroten van de ouderbetrokkenheid, inzetten van dag/weektaken, kinderen laten werken op een plek die bij
hen past en vormgeven aan een professionele organisatie. .

De Wheemschool

Jaarplan 2023 - 2024 2



Leerlingenaantallen per 1 oktober

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

53 56 42 44 50 44 39 44 372

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel

Aantal medewerkers OP 32 (6 mannen en 26 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP 4 (1 man en 3 vrouwen)

Aantal nieuwkomers 2

Aantal BHV-ers 10
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

GD1 PCA
Onderwijskundig
beleid

Collegiale consultatie groot

GD2 Speerpunt We werken deze schoolplan periode aan het vergroten van onze
vaardigheden om beter zicht te krijgen op de doorgaande
ontwikkeling van kinderen. Dit door bovenal de cognitieve
onderwijsresultaten diepgaander te analyseren, waardoor we
resultaten halen die passen bij onze leerlingpopulatie en dus bij het
kind. Een veilig klimaat ondersteund door een rijke, uitdagende
leeromgeving is daarvoor een randvoorwaarde. Het is onze
uitdaging om samen met de kinderen talenten te ontdekken en
verder te ontwikkelen. Zo kan ieder kind ervaren dat het bijzonder
en waardevol is.

groot

GD3 Feedback 
npo school

programma 2020-

2025

Ontwikkeltraject CED groep (EDI, feedbackrijke klas en doorgaande
lijn 1-2 en 3 (hoeken)

groot

KD1 PCA
Basiskwaliteit

Zicht op ontwikkeling, diepgaand analyseren: klein

KD2 PCA
Basiskwaliteit

Talent ontwikkeling: we ontdekken en ontwikkelen de talenten van
kinderen

klein

KD3 PCA
Basiskwaliteit

Lezen/taal: klein

KD4 PCA
Basiskwaliteit

Rekenen/wiskunde klein

KD5 PCA
Basiskwaliteit

Gedrag; de sociaal emotionele resultaten klein

KD6 Speerpunt We borgen de veranderingen die we in voorgaande
schoolplanperiode in gang hebben gezet: we blijven werken aan het
vergroten van de ouderbetrokkenheid, inzetten van dag/weektaken,
kinderen laten werken op een plek die bij hen past en vormgeven
aan een professionele organisatie. .

klein

KD7 Technieken voor
begrijpend lezen

Vergroten vaardigheden voor begrijpend lezen klein
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Uitwerking GD1: Collegiale consultatie

Hoofdstuk / paragraaf PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied Collegiale consultatie

Huidige situatie + aanleiding Leerkrachten hebben een traject training on the job gehad. Hierdoor zien de
leerkrachten meer voordelen om bij elkaar in de groep te kijken. Daarnaast zijn
er consultancy groepen gevormd.

Gewenste situatie (doel) Verder de uitbouwen van de huidige situatie.

Activiteiten (hoe) Borgen van de huidige activiteiten en uitbouwen en ontwikkelen in het
schoolplan 2024-2028.

Consequenties organisatie geen

Consequenties scholing We gaan verder met scholing op het gebied van EDI. Dit is een mooi item voor
collegiale consultatie.

Betrokkenen (wie) alle collega's.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) MT

Kosten Verbonden aan deskundigheidsontwikkeling EDI.
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Uitwerking GD2: We werken deze schoolplan periode aan het vergroten van onze vaardigheden om beter
zicht te krijgen op de doorgaande ontwikkeling van kinderen. Dit door bovenal de cognitieve
onderwijsresultaten diepgaander te analyseren, waardoor we resultaten halen die passen bij onze
leerlingpopulatie en dus bij het kind. Een veilig klimaat ondersteund door een rijke, uitdagende leeromgeving
is daarvoor een randvoorwaarde. Het is onze uitdaging om samen met de kinderen talenten te ontdekken en
verder te ontwikkelen. Zo kan ieder kind ervaren dat het bijzonder en waardevol is.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied Passende onderwijsresultaten

Huidige situatie + aanleiding Bij het in kaart brengen van de huidige situatie maken we gebruik van:

School ondersteuningsplan
Oudertevredenheidsonderzoek 2022
Medewerkerstevredenheidonderzoek (sociale veiligheid) 2022
Leerlingtevredenheidsonderzoek 2022
Quickscans Leerkrachten 2022
Vragenlijsten MT 2022

In deze onderzoeken scoren we hoog. Toch zijn er opvallende punten die we in
samenhang kunnen zien met onze scores op de basisondersteuning. We zien dat
we op de volgende onderdelen in het SOP onder het gemiddelde van andere
scholen scoren: planmatig werken (3,1 versus 3,5); beleid leerlingenzorg (3,3
versus 3,6) ; evaluatie leerlingenzorg (3,0 versus 3,5); resultaten (3,3 versus 3,4);
overdracht (3,1 versus 3,6).

In het oudertevredenheidsonderzoek scoren we op het voldoende uitdagen van
kinderen zodat ze zich maximaal kunnen ontwikkelen een 7,8. We vinden dat we
minimaal een 8 moeten scoren. Kijken hier dieper naar dan zien we dat 11 van
de 190 ouders ons een 2 geven en 1 ouder een 1 (totaal 6%). Op de vraag in
hoeverre sluit het onderwijs aan bij het niveau van uw kind scoren we een 7,7.
Op dit onderwerp geven 11 ouders ons een 2 en 1 ouder een 1 (totaal 7%)

In het medewerkerstevredenheidsonderzoek (2020) scoren we op het item
onderwijsleerproces 7,5. Ook hier vinden we dat we een 8 moeten scoren.
Opvallend is dat ook de leerkrachten vinden dat kinderen meer uitgedaagd
kunnen worden om zich maximaal te ontwikkelen (7,5) en dat er een betere
afstemming van het onderwijs moet komen op de specifieke leerbehoeften van
‘zwakkere’ leerlingen (7,0). Tenslotte zijn de leerkrachten niet geheel tevreden
met methodes en de methodieken op school (7,5)

In ons schoolplan speelt het werken aan zicht op ontwikkeling en diepgaand
analyseren een belangrijke rol. Er is hier door het team twee jaar hard aan
gewerkt. Dit werpt zijn vruchten af. In 2023 zij er geen Quickscans afgenomen.
Doordat we een extra schoolplanjaar hebben zijn deze verschoven naar 2024.

Gewenste situatie (doel) In het onderzoek van het bestuursonderzoek van de inspectie is aangegeven dat
wij het aspect zicht op ontwikkeling beter kunnen vormgeven door onze
onderwijsresultaten diepgaander te analyseren. Daardoor kunnen we gerichtere
interventies inzetten op de kinderen datgene aan te bieden dat ze nodig hebben.
Dit zowel aan de onderkant als de bovenkant. Hoe zorgen we ervoor dat
leerlingen niet terugvallen, maar het liefst groeien?

Activiteiten (hoe) In de overige verbeterplannen geven we aan dat we de komende schoolplan
periode werken aan het versterken van onze vaardigheden op het gebied van
zicht op ontwikkeling. Hier zijn we het afgelopen schooljaar mee gestart en we
zien nu al effecten. Daarnaast zetten we met onze specialisten in op het
verbeteren van de didactiek van het reken- en lees/spellingsonderwijs, talent-
ontwikkelling, omgaan (hoog) begaafdheid en gedragsaspecten. We vergroten de
kennis en vaardigheden van de collega's bij het gebruik van de nieuwe generatie
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toetsen: CITO in beeld.

Consequenties organisatie Inzetten van specialisten Omschakelen naar een nieuwe vorm van toetsen

Consequenties scholing CITO in beeld training

Betrokkenen (wie) mt en specialisten

Plan periode wk

Eigenaar (wie) directie en MT

Omschrijving kosten geen

Meetbaar resultaat In de opbrengsten zien we op schoolniveau een stijging

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Na de M en E toetsing

Borging (hoe) Tijdens MT en inhoudelijke overleggen.
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Uitwerking GD3: Ontwikkeltraject CED groep (EDI, feedbackrijke klas en doorgaande lijn 1-2 en 3 (hoeken)

Hoofdstuk / paragraaf Feedback

Gewenste situatie (doel) Alle leerkrachten vergroten hun vaardigheden om met het EDI model te kunnen
werken, zodat we binnen de school met 1 didactisch concept werken.

Activiteiten (hoe) We borgen de veranderingen die we in gang hebben gezet en werken dit
verder uit voor het komende schoolplan 2024-2028.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) MT

Kosten -5.000

Omschrijving kosten training en ondersteuning.
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Uitwerking KD1: Zicht op ontwikkeling, diepgaand analyseren:

Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit

Resultaatgebied Zicht op ontwikkeling

Gewenste situatie (doel) We behalen resultaten boven het landelijk gemiddelde en passend bij onze
populatie cq vergelijkbaar met onze normgroep

Activiteiten (hoe) Twee maal per jaar worden de cito opbrengsten binnen het team besproken en
geanalyseerd. Drie per jaar groepsbesprekingen met de IB-ers

Betrokkenen (wie) directeur, mt, ib en specilisten en teamleden

Plan periode wk

Eigenaar (wie) IB

Kosten -1.000

Omschrijving kosten Toetsmateriaal

Uitwerking KD2: Talent ontwikkeling: we ontdekken en ontwikkelen de talenten van kinderen

Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit

Resultaatgebied Talent ontwikkeling

Gewenste situatie (doel) Borgen en afronden van het schoolplan 2019-2024 en het ontwikkelen van het
schoolplan 2024-2029

Activiteiten (hoe) De activiteiten die we in deze schoolplan hebben ontwikkeld (levelwerk,
talenteilanden, cultuureducatie etc.) zetten we door. We werken aan de
ontwikkeling van de volgende schoolplanperiode. - Er moet een nieuwe
werkgroep komen. Vraagstuk is of dit nog moet gebeuren of dat we voor een
ander aansturingsmodel kiezen - Talentenshow is, ook door de activiteiten voor
het jubileum, niet georganiseerd. Voornemen is om dit in het volgende
schooljaar op te pakken. - Het meerjaren- en beleidsplan cultuur is nog niet
opgesteld. We zoeken nog collega's die hier mede invulling aan willen geven.

Betrokkenen (wie) de werkgroep

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Martine Kuyt
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Uitwerking KD3: Lezen/taal:

Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit

Resultaatgebied Taal/lezen

Gewenste situatie (doel) Kinderen met leesproblemen (groep 1,2,3) vroegtijdig en proactief signaleren.
Effectief werken met Nieuwsbegrip. Vergroten van leesmotivatie van kinderen.
Het goed kunnen begeleiden van NT2 kinderen.

Activiteiten (hoe) Voortzetting van het jaarplan 2022-2023 wat door corona niet volledig
gerealiseerd kon worden.

Voortzetten van het vroegtijdig screenen van kleuters
borgen van het coachen van leerkrachten bij taalblobs
naast hetgeen we hebben, aanschaffen van passend NT2 materiaal
doorzetten van nieuwe didactische modellen bij nieuwsbegrip XL
gebruik karakter terug laten komen bij inhoudelijke vergaderingen
beleid AVI/DMT breed communiceren binnen het team
intensiveren van activiteiten rond de schoolbibliotheek
blijven investeren in beleid rondom de dyslexiezorg

Betrokkenen (wie) werkgroep lezen (marlies en linda0martijn (ict) en martine (schoolbieb)

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Simone Meijerink

Uitwerking KD4: Rekenen/wiskunde

Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit

Resultaatgebied Rekenen/Wiskunde

Gewenste situatie (doel) Afronden en borgen van de onderwerpen van het schoolplan 2019-2024 en
ontwikkelen van een nieuw schoolplan programma voor de komende vier jaar.

Activiteiten (hoe) i.v.m. de nieuwe methode het opnieuw normeren van de toetsen;
borgen en uitbouwen van de blokvoorbereidingen;
nadruk houden op automatisering ( verschillende aandachtspunten per
groep);
Borgen dat het programma rekenblobs goed in jet systeem van de
leerkrachten blijft.

Betrokkenen (wie) gert de vries (eindverantwoordelijk); rico kuiper (verantwoordelijk en
rekenspecialist); werkgroepleden en alle teamleden van de wheemschool.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Rico Kuiper
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Uitwerking KD5: Gedrag; de sociaal emotionele resultaten

Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit

Resultaatgebied Gedrag

Gewenste situatie (doel) Kinderen kunnen veilig en met welbevinden naar school gaan.

Activiteiten (hoe) organisatie Gouden weken bij de start van het schooljaar; aandacht voor
de anti-pestweek;
het creëren van een doorgaande lijn van social media in de bovenbouw
social media in de bovenbouw evalueren
Tweemaal per jaar diepgaand analyseren van de resultaten uit
KANVAS. Hieruit worden acties gehaald en uitgevoerd. Door steeds
meer gegevens van afgelopen jaren krijgen we kinderen steeds beter in
beeld. We kunnen op deze manier de kinderen steeds beter leren
kennen en de hulp bieden die ze nodig hebben.
opfriscursus Kanjertraining (april 2024) In april hebben we met alle
collega’s een opfriscursus. De inhoud van deze opfriscursus mogen we
met elkaar samenstellen. Op deze manier hebben we de mogelijkheid
om die onderwerpen te behandelen die we nodig hebben. Op deze dag
kunnen de collega’s licentie B behalen. ( Na nog een korte cursusdag
hebben ook zij licentie C, dus een volwaardige licentie)
organiseren workshop ADHD
social media en ouders verder uitwerken Aan het einde van dit
schoolplan jaar stopt onze gedragsspecialist. Er is een nieuwe
gedragsspecialist benoemd. Zij gaat zich in dit jaar inwerken en een
master SEN opleiding volgen om in het schooljaar 2024-2025 goed te
kunnen starten.

Betrokkenen (wie) de werkgroep en het gehele team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Bertha van den Berg

Kosten -3.000

Omschrijving kosten Opfriscursus Kanjertraining
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Uitwerking KD6: We borgen de veranderingen die we in voorgaande schoolplanperiode in gang hebben
gezet: we blijven werken aan het vergroten van de ouderbetrokkenheid, inzetten van dag/weektaken, kinderen
laten werken op een plek die bij hen past en vormgeven aan een professionele organisatie. .

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied Borgen van alles uit de voortgaande schoolplanperiode (ontwikkeling van ons
onderwijsconcept)

Gewenste situatie (doel) Kinderen kunnen tot hun bestemming komen: we zetten in op
ouderbetrokkenheid, inzetten digikeuzebord/dag- en weektaken,
speelleerpleinen, leerspeelpleinen en leerpleinen. We werken in alle opzichten
handelingsgericht

Activiteiten (hoe) Borging tijdens de inhoudelijke vergaderingen (steeds minder nodig, omdat ons
onderwijsconcept bij ons geïnternaliseerd is.

Betrokkenen (wie) mt, ib en directie en team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) directie en MT

Omschrijving kosten daar waar nodig in materialen en scholing.

Uitwerking KD7: Vergroten vaardigheden voor begrijpend lezen

Hoofdstuk / paragraaf Technieken voor begrijpend lezen

Gewenste situatie (doel) We vergroten onze vaardigheden op het gebied van begrijpend lezen. Dit in het
bijzonder in relatie met de methode Nieuwsbegrip XL

Activiteiten (hoe) We borgen de veranderingen die we in het schooljaar 2022-2023 in gang
hebben gezet.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Martijn de Groot en Simone Meijerink
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Te volgen scholing

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten

Post HBO I coach Robin van der Plas 2023-2024 Heutink € 3.000,--

Kwaliteitscoördinator Simone Meijerink en Martine Kuijt 2023-2024 Samenwerkingsverband

Master EN Corine van Beek 2023-2024 Hoge School Utrecht

Schoolleider basisbekwaam Martijn de Groot 2023-2024 Penta Nova € 6.500

CITO in beeld groep 3 t/m 8 2023 CITO € 1.500

Kanjertraining groep 1 t/m groep 8 2024 Kanjertraining € 2.000

Geplande zelfevaluaties

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Quickscans Team en MT 2024 nihil

leerlingtevredenheid Leerlingen 5-8 Vensters op de kaart 2024 nihil

oudertevredenheid ouders Vensters op de Kaart 2024 nihil

medewerkerstevredenheid medewerkers WMKpo 2024 nihil

Algemene werkzaamheden

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Oriëntatie en mogelijke aanschaf nieuwe methode Engels Een te vormen
werkgroep

2023-
2024

nader te
bepalen

oriëntatie op en mogelijke aanschaf van een methode
levensbeschouwing

te vormen werkgroep 2023-
2024

nader te
bepalen
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Overige zaken

Huisvesting mogelijke bouw tweede kleuterspeellokaal centrale noodverlichting en
vervangen accu's € 4.447 doorspoelen buiten riolering € 762 aanbrengen
nieuwe laag dakbedekking, reinigen en harken grind € 1080

TSO-BSO Wordt georganiseerd door BijdeHandjes

Sponsoring n.v.t.

MR Eén nieuw lid van de oudergeleding

Overig n.v.t.
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