“Ik ben de directeur van de basisschool
Mwanundi, in Isanga, Tanzania. lk geef
ook zelf les, samen met 5 andere

leraren. In totaal zitten er 445 kinderen
op onze school. Naast de gewone
lessen, geven we ook voorlichting
over het belang van hygiéne. Geen
overbodige luxe, met maar 6 latrines
voor de hele school!”

“Eigenlijk is het grootste probleem dat mijn
leerlingen niet genoeg te eten hebben. De meeste
kinderen komen naar school zonder ontbijt. Normaal
gesproken geven we de leerlingen op school een maaltijd.
Maar dit seizoen is er minder regen gevallen en de ouders
van de leerlingen hebben nu minder graan om aan school
te doneren voor het maken van een schoolmaaltijd. Dus
wij kunnen ze op school geen eten geven en daardoor
krijgen de meeste kinderen pas hun eerste maaltijd van de
dag als ze thuiskomen van school. De leerlingen moeten
dus leren met een lege maag. We zijn in overleg met de
ouders om te bekijken hoe we het voedselprogramma
toch weer nieuw leven kunnen inblazen.”

“Toen ik twee jaar geleden deze positie aannam, stond
de school er qua kwaliteit van het onderwijs niet zo goed
voor. De doorstroom van leerlingen naar het middelbare
onderwijs was onvoldoende. Dit jaar behoren we tot

de top van de best presterende scholen in ons district
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en daar ben ik best trots op! Met elkaar hebben we
hard gewerkt om de leerprestaties te verbeteren. Ve
besteden meer tijd aan persoonlijke begeleiding van
kinderen, we houden schoolcompetities en we praten
met ouders over hun kind en het belang van goed
onderwijs. We bespreken de problemen en uitdagingen
met elkaar, en werken samen aan verbetering van de
situatie op school.”

“Onderwijs brengt een transformatie in het leven van de
kinderen, en daar zet ik me, samen met mijn team, voor
in. Ik wil kinderen zien opgroeien naar zelfstandigheid en
onafhankelijkheid. Dat is mijn droom voor deze school en
de kinderen hier.”
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